PRIMARIA COMUNEI TITESTI

Veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice,
la data de 31 martie 2022, conform Legi nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

siaH.C.L.nr. 75/25.11.2021

Functii de demnitate publica alese

Nr. Funct a Indemnizatie lunara
crt. (lei)
1. Primar 10400
3 Viceprimar 8320
3. Consilier local 1040

Functii publice de conducere:

Nr’t.- Functia Ti‘:;:!:" Salariu de baza
¢ Studior gradul Il (lei)
1. | Secretar general S 7900

Functii publice generale de executie

Nr. Euricha Nivelul Grad:protasianal Salariu de baza (lei)
crt. ; studiilor
Gradatia 0
Consilier, consilier S Superior 5350
1 juridic., inspector, S Principal 5120
' Consilier achizitii S Asistent 4890
publice S Debutant 4660
SSD Superior 4890
5 Refef_elr.“ fe SSD Principal 4660
' SpemEIaY SSD Asistent 4430
SSD Debutant 4200
M Superior 4430
3 Referent M Principal 4200
: M Asistent 3970
M Debutant 3740
Functii publice specifice de executie
Nr. — Nivelul Orad paRsiongl | oo deibezh, (8
crt. ! studiilor
Gradatia 0
Politist local S Superior 4413
S Principal 4183
1. S Asistent 3053
S Debutant 3723




Functie contractuala de conducere

Nr. . Nivelul g "

"y Functia studillos Salariu de baza (lei)
Gradatia 0

1. Sef serviciu SVSU S 4830

Functii contractuale de executie

, i |
Nr. S Nivelul Grad profesional | s jariu de baza (lei)
crt. ! studiilor
Gradatia 0
Consilier personal S IA 5350
1 primar S I 5120
' S Il 4890
M | 3801
2 Administrator
3. Sofer M.G I 3753
4, Muncitor calificat M, G I 3557
B Muncitor calificat M, G 1l 3327
6. Paznic , femeie de M, G 2550
serviciu
T Referent - expert M,G 1A 2550
romi

Alte drepturi:

1.

2:

Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017, mentinuta la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decem brie 2018, conform QUG 114/2018: 950 lei;

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017; majorarea
cu 10% a salariului de baza;

Drepturi salariale pentru activitatea desfasuratéa de persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din
fonduri eurcpene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 si art. 4 din H.G.R. nr. 325/2018:
majorarea cu pana la 50% a salariului ce baza;

Spor pentru munca prestata in timpul noptii, de 25% din salariul de baza pentru orele lucrate in intervalul 22,00 si
6,00, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din
Legea nr. 153/2017;

Spor de 15% din salariul de baza pentr. activitatea desfasurata in cadrul programului de lucru de catre persoanele
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 si H.G.R. nr. 751/2018,
mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, conform OUG 114/2018;

Norma de hrana acordata personalului din cadrul Directiei Politia Locala: Norma 1 - 25 lei/zi, Norma 6 - 32 lei/ zi,
Norma 12B - 5 lei/zi, conform O.G. nr. 26/1994, cu modificarile si completérile ulterioare si a H.C.L. nr. 352/2016:
Indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, In cuantum de maximum 346 lei lunar.



